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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 
ACTIVIDAD REALIZADA: REUNIÓN Y CAPACITACION A LOS GESTORES DE CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD CIUDADANA DE LA ALCALDIA DE SAN CRSITOBAL SUR  
 

FECHA: MARTES 3 JUNIO DEL 2025 
HORA: 07:00 A  16:00 HORAS  
LUGAR: AUDITORIO ESTACION DE POLICIA SAN CRISTOBAL SUR  AVENIDA 1 DE MAYO ESQUINA  
UPZ: 32 SAN BLAS 
 
 
OBJETIVO: REALIZAR REUNIÓN Y CAPACITACIÓN A LOS GESTORES DE CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA ALCADIA DE SAN CRSITOBAL SUR EN TEMAS RELACIONADOS 
A SU ACTIVIDAD DIARIO. 
 
DESARROLLO: 
 

Durante el día 3 de junio del presente año, se realizó reunión con los gestores de convivencia y seguridad 
ciudadana de la alcaldía de san Cristóbal sur, para dar a conocer los siguientes temas acompañado de 
personal interno y externo así: 

 

1. .Intervención del señor Carlos Hernando Macías Montoya alcalde local de san Cristóbal sur 

2. Verificación de actas por parte de carolina Forero Jiménez líder de gestores 

3. Capacitación sobre violencia de Genero por parte de la doctora Mayerli Valderrama funcionaria 
de la alcaldía local de Kennedy  

4. Palabras del señor Carlos Alberto Meléndez líder de seguridad 

5.  Socialización de talleres para fomentar estudio, empleo y emprendimiento por parte de la señora 
Ana María Gaona psicólogo de la ONG Works visión. 

6. Socialización del diligenciamiento de actas de acuerdo lo estipulado por la alcaldía por parte del 
señor arcadio sarmiento del área de calidad  

7.  Despeje de inquietudes por parte del señor Junior Rivas , acompañado por la doctora  zuly  
Lizcano apoyo supervisión de gestores de convivencia y seguridad ciudadana 

8. Palabras de agradecimiento por parte del señor Omar Rubiano gerente de Camina Segura 
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1. El señor alcalde Carlos Hernando Macías Montoya 
agradece al personal de gestores en convivencia y 
seguridad ciudadana por el papel que desempeñan 
en territorio donde hace énfasis del rol o razón de 
seguir trabajando en fortalecer los conocimientos y 
capacidades de nuestros personal motivándolos para 
seguir en la lucha para que sean mediadores entre la 
comunidad y las autoridades con el objetivo de 
promover la sana convivencia y seguridad en el 
espacio público, especialmente en eventos o 
actividades que afecten la sana convivencia en la 
localidad. 

Por eso da inicio a las capacitaciones al personal para fortalecer conocimiento que conlleven al 
mejoramiento de nuestro ejercicio en terreno, garantizando su papel fundamental para prevenir conflictos 
y el respeto por los derechos del ciudadano de nuestra localidad. 

 

2. La señora carolina Jiménez técnica del grupo de 
gestores, realiza una retroalimentación del manejo 
adecuando de las actas toda vez que se sigue 
evidenciando falencias en el desarrollo de las 
mismas, teniendo en cuenta que se a socializado en 
varias oportunidades de manera virtual y presencial 
para evitar errores y así poder realizar cumplimientos 
a diferentes áreas o solicitudes por partes de entes 
internos como externo del desarrollo de actividades 
que realiza los señores gestores en territorio. 

 

 Es de aclarar que dichas socialización se realiza para los soportes que debemos de tener para el pago 
de nuestras cuentas, y  así poder desarrollar un ejercicio que no afecten nuestro cargue de evidencias a 
los aplicativos correspondientes. Se debe aclarar que las actas de espacio público son de Vidal 
importancia ya que son cumplimientos semanales para la oficina de IVC, y tiene un desarrollo interno 
diferente con unas características puntuales para la recolección de información, y que no es obligación 
diligenciar ya que son dato que debe suministrar el vendedor informal al cual se le requiere en el trascurrir 
de nuestra actividad desarrollada en el 20 julio entre las carreras 6 y 5. 
  
 

3.  Se realiza capacitación sobre violencia de Genero por parte de la doctora Mayerli Valderrama 
funcionaria de la alcaldía de Kennedy, donde nos da a conocer el trato que se debe tener hacia 
la mujer, hombre e integrantes de familia y sus respetivas alternativas para denunciar o realizar 
un acompañamiento sin afectar a la persona en daños psicológicos o mentales que puedan 
desdibujar la labor del gestor o de cualquier personal que se encuentre en una situación del 
maltrato sea física, mental, psicológica o etc. 
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Los temas desarrollados fueron: 
 

 Estereotipos de genero 

 Roles de genero 

 Micro machismos 

 Nuevas masculinidades 

 Prejuicio 

 Violencia basadas en género ONU mujeres  

 Ley 1257 de 2008 art 2. Definición de violencia contra la 
mujer 

 Violencia física 

 Violencia sexual 

 Acoso sexual 

 Violencia psicológica 

 Violencia patrimonial 

 Violencia económica 

 Violencia intrafamiliar 

 Otros tipos de violencia 

 Ciclo de la violencia 

 Los mitos del amor romántico: creencias VS realidad 

 Las mujeres víctimas de violencia y en riesgo se fiminicidio  

 Rutas de atención  

 Violencia contra niños, niñas y adolescentes 
 
 
 

4. El señor Carlos Alberto Meléndez líder de justicia realiza su presentación dando a conocer cuál 
es la función principal del grupo que el líder  y cual solicita el apoyo en el desarrollo de actividad 
de acompañamiento, socialización y gestión para el desarrollo de las mismas, como eje 
fundamental que son los gestores de convivencia y seguridad ciudadana en el territorio ya que 
son la base que tiene en el despliegue y acercamiento entre la comunidad y las instituciones. 

 
5. Intervención de la señora Ana María Gaona psicólogo de 

la ONG Works visión donde realiza una presentación de la 
empresa a la cual hace parte, donde el fin es realizar 
talleres para fomentar a los  jóvenes potenciales de esta 
jurisdicción en temas relacionados al estudio, empleo y 
emprendimiento. Estos talleres son totalmente gratis y 
podrán participar entre los 14 a los 28 años. 
 

El taller tiene una duración de dos días con una intensidad horaria 
de 2 horas  con una capacidad de 25 integrantes. Es de aclarar 
que nosotros como líderes en comunidad podemos fomentar este 
desarrollo de actividad en nuestras comunidades para el 
mejoramiento de emprendimientos a nuestros jóvenes.  
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6. Durante el desarrollo de la actividad el señor Arcadio Sarmiento del área de calidad, retroalimenta 
a los señores gestores en el desarrollo y diligenciamiento del acta de acuerdo a los lineamientos 
de Gobierno (Alcaldía Mayor de Bogotá), donde indica que en la plataforma de la intranet se podrá 
descargar toda la información y formatos requeridos en su respectiva guía donde nos indica el 
concepto y el paso a paso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Realiza su intervención el  señor Junior Rivas  responsable de contratos de la alcaldía local de 
san Cristóbal sur y acompañado por la doctora  zuly  Lizcano apoyo supervisión de gestores de 
convivencia y seguridad ciudadana, donde despeja dudas de las  actividades que se debe realizar 
de acuerdo a nuestras responsabilidades, horarios y forma de descanso de los gestores. Para lo 
cual realizo una breve explicación de cada de los siguientes puntos asi: 

 

 Apoyar en campo la difusión de información y oferta institucional y todas las demás actividades 
que requieran acompañamiento territorial y que vinculen a la comunidad o instituciones del nivel 
distrital, relacionadas con dar a conocer a la ciudadanía las competencias de las mismas, así 
como sus acciones administrativas y operativas en materia de seguridad y convivencia 
ciudadana. 
 

 Asistir y desarrollar de manera oportuna acciones que permitan la ejecución de actividades 
relacionadas con la adecuación de predios recuperados por acciones de reubicación en etapa de 
mantenimiento de los mismos, zonas verdes, parques, recuperación de cuerpos hídricos y puntos 
críticos por acumulación de residuos sólidos, de prevención en gestión del riesgo, de 
recuperación, rehabilitación, mantenimiento y mejoramiento de carácter preventivo de zonas 
deterioradas, de apoyo institucional en proceso de reubicación entre otras actividades 
relacionadas con gestión de riesgos entre la administración local, la comunidad y las diferentes 
entidades o empresas relacionadas 

 

 Ejecutar las actividades relacionadas con el mantenimiento, implementación de coberturas 
vegetales, jardinería y arbolado con el control, manejo y mantenimiento de las especies de retamo 
liso y espinoso en la localidad de San Cristóbal 
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 Asistir puntualmente a las capacitaciones o reuniones a las cuales sean convocados por parte de 
la Alcaldía Local o diferentes entidades del nivel local, distrital o nacional, especialmente las 
relacionadas con el sector hábitat y ambiente, seguridad, gestión del riesgo y en materia del uso 
adecuado del espacio público. 
 

 Acompañar acciones operativas de inspección vigilancia y control adelantadas por la Alcaldía 
Local de San Cristóbal. 

 

 Apoyar y acompañar a la administración local en la realización de las diferentes jornadas y 
actividades adelantadas, para las cuales le sea solicitado su apoyo según las necesidades del 
fondo de desarrollo local 
 

 Las demás que le sean asignadas por el supervisor y la administración local en el marco legal y 
jurídico. 
 

 
Así mimo se realizó un debate por los desacuerdos en los diferentes apoyos con las demás áreas de la 
alcaldía por el comportamiento de los gestores de convivencia, la mayoría inconvenientes se presenta  
con el personal de territorio confiable e IVC, por el trato de forma verbal y grotesca en algunas actividades 
dando los  nombre de las profesiones Diana Rodriguez y diana Lemus.  
 
Hace presencia el profesional Giovanni Alberto Alfonso líder de territorio confiable para escuchar las 
novedades e intervenir en el tema sobre el irrespeto por parte de algunos integrantes de su equipo hacia 
los gestores y viceversa, dando su punto de vista para poder dar solución a dicho inconformismo. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. Cierre del evento con el agradecimiento del señor Omar Rubiano líder de camina Segura, donde 

resalta el trabajo que realiza los gestores de convivencia y seguridad ciudadana en el territorio, 
dando se ve reflejado el profesionalismo de cada integrante de este grupo para servir a la 
ciudadanía en pro de una jurisdicción más segura.  
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Anexar fotos con direcciones de las novedades presentadas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 1.inicio de actividad, palabras del señor 
alcalde local Carlos Hernando Macías Montoya 

Foto 2. Verificación de diligenciamiento de actas 
por parte de Carolina Jiménez líder de gestores 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 3. Capacitación Violencia de Genero con 
la Doctora Mayerli Valderrama funcionaria 
alcaldía de Kennedy  

Foto 4. Socialización por parte de la  señora Ana 
María Gaona psicólogo de la ONG Works visión 
dirigida a los jones potenciales  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 5 socializacon por parte del señor arcadio 
sarmiento de la oficina de calidad, donde la 
manera clara y precisa del deligenciamoento 
de las actas 

Foto 6 solucion de inquietudes sobre el desarrollo 
de las obligaciones y responsabilidades de nuestro 
contrato y las olbigaciones del mismo 
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CONSOLIDADO DE LA ACTIVIDAD 
Conclusiones:  
 
Se realizó el cierre de la jornada a la 16:00 PM 
 

 

1COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 reunión y capacitación a los gestores de convivencia y 
seguridad ciudadana de la alcaldía de san Cristóbal sur  
 

Román Andrés 
González Mazuera  

03 junio del 2025 

2. Cierre de actividad. Román Andrés 
González Mazuera  

03 junio del 2025 
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Elaborada por: Román Andrés González Mazuera 
Fecha de la próxima reunión:   N/A         Lugar de la próxima reunión: N/A 


